Hos minierne tager vi mærker til uniformen. Der findes tre forskellige typer mærker; duelighedsmærker, forløbsmærker og de mærker, man får når man tager på tur.

Vi minier tager knivbeviset og 10 km mærket (måske 20 hvis vi er rigtig seje) som duelighedsmærker samt to-tre forløbsmærker per halvår.
For at få forløbsmærkerne, skal man deltage på over halvdelen af de møder, der indgår i forløbet.

Vi glæder os til nogle gode spejderoplevelser med jeres børn.
MVH. Miniledelsen.
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Hej mini og forældre
Her er lidt praktisk og lidt om hvad vi laver hos minierne.

Spejder er ikke bare noget man går til, men noget, man er. Det håber vi i hvert fald at vores minier i Ravnehus Gruppe har lyst til at være. 

Vi arbejder ud fra det, vi kalder de Blå Værdier (KAFSU) som er Kammeratskab, Ansvar, Friluftsliv, og at det skal være Sjovt og Udfordrende. 

Vores aktiviteter bygger på et eller flere af de otte elementer vi kalder Spejdermetoden: Oplevelser, Learning by doing, Patruljeliv (børn leder børn), Friluftsliv, Værdier, Medbestemmelse og ansvarlighed, Aktiviteter og færdigheder og Samfundsliv.
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Patruljeliv bliver hos minierne til bandeliv, da vi arbejder i bander. Vi inddeler minierne i starten af sæsonen i bander, hvor der både er 1. års minier og 2. års minier. I disse bander skal de så lære at arbejde sammen, også selv om det ikke er deres bedste ven fra skolen. 2. års minierne skal så på skift være bandeleder. Bandelederens fornemmeste job er at sørge for at alle er med i aktiviteten og at ingen bliver holdt udenfor. 

Vi lærer også spejderloven at kende.

Spejderloven

Den, der er med i spejdernes fællesskab, gør sit bedste for:

at finde sin egen tro og have respekt for andres

at værne om naturen

at være en god kammerat

at være hensynsfuld og hjælpe andre

at være til at stole på

at høre andres meninger og danne sine egne

at tage medansvar i familie og samfund

Især det med at være en god kammerat og hjælpe andre er noget, vi går meget op i, når vi er minier.

Hos minierne holder vi møde hver torsdag fra kl. 18:15-19:45

Af og til har vi fællesmøder så som oprykning, afslutning og divisionsdage. De ligger som oftest på en onsdag med start kl. 18:30. Når vi har fællesmøder er torsdagsmødet i samme uge aflyst, og det vil også fremgå af programmet.
De fleste torsdagsmøder starter med en samling, hvor vi snakker om, hvad vi skal lave på mødet. Derefter leger vi en leg, inden vi går i gang med selve mødet. Mødet sluttes af i en rundkreds og vi synger spejderbror. Hvis vi ikke er færdige med mødet, når I dukker op for at hente, må I meget gerne holde jer lidt i baggrunden, til vi har sagt farvel.
Nogle gange tager vi væk fra Hareskov og har derfor brug for forældrehjælp til at køre os frem og tilbage. Det samme gælder for ture. Derfor håber vi meget på jeres støtte i de situationer.

Vi ser gerne at minierne ikke har mobiltelefoner med på mødet eller på ture. Når vi har møder er det meningen at vi skal være sammen med hinanden, og det samme gælder for turene. Desuden er det svært for os ledere at hjælpe og trøste, hvis problemerne ikke bliver kommunikeret til os, men kun til forældrene derhjemme. I er selvfølgelig altid velkomne til at ringe til os ledere, og vi vil også altid have telefoner med, så vi kan komme i kontakt med jer, hvis det er nødvendigt.

Vi bruger hjemmesiden www.ravnehus.dk samt e-mail til at komme i kontakt med jer forældre. På hjemmesiden vil det f.eks. være muligt at hente de sedler, der bliver delt ud omkring ture osv. Derfor forventer vi, at I ser på hjemmesiden og at I holder os opdateret med nyeste e-mail adresse.
Vi afholder to forældremøder om året; første møde efter oprykningen og før tilmelding til sommerlejr.

Hos minierne tager vi på weekendtur mindst 2 gange om året ud over at tage på sommerlejr med resten af gruppen i slutningen af skolesommerferien. Om efteråret tager vi ofte på MUS-lejr i september. Om foråret tager vi ofte på MiniDivi. 

Hvis man melder afbud til en tur i sidste øjeblik, skal der stadig betales for turen eftersom vi har lagt penge ud.

