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1. Kapitler om rgd og bla trad skal feerdigggres.
Laerke star som ansvarlig for lederpleje- det er en urimelig opgave. Enten skal opgaven redefineres
eller sa skal der vaere flere om opgaven (ALS)

3. Demsig star som ansvarlig for ledermgder, men opgaven star beskrevet som lederweekend... de 2

opgaver skal skilles ad. (ALS)
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1 Introduktion og leesevejledning

Dette er gruppehandbogen hos Ravnehus Spejderne. Handbogen indeholder en lang reekke oplysninger om
vores gruppe, dens opbygning, vores arbejdsgrundlag og meget mere.

Handbogen er udviklet til brug for bade bestyrelsen og lederne — og andre der er nysgerrige. Det er et
dynamisk dokument, og opdateres Igbende. Du kan til hver en tid se, hvornar handbogen er opdateret, pa
bogens forside, samt i afsnittet pa side 2 hvor der findes en dokumenthistorik.

Handbogen er rigtig god laesning, nar du starter som ny leder eller bestyrelsesmedlem, men den er ogsa
teenkt som opslagsvaerk, hvis du bliver i tvivl om noget.

Alle bgr laese kapitel 1-9 pa en sadan made at indholdet er forstaet. For den nytilkomne, uanset om man
har spejderbaggrund eller ej, kan der sagtens vaere omrader der er indforstdede — og det kan give mening
at laese den igen nar man har faet et halvt eller helt ars erfaring. For den erfarne der kan alting, ser vi ogsa
gerne at gruppehandbogen laeses mindst én gang, og at den bladres igennem fra tid til anden.

Kapitel 10-12 handler om nogle af de mest grundlaeggende og synlige ting ved at vaere spejder, herunder
gloser samt lidt om uniform og bal.

Bagerst i bogen findes et Opslagsvaerk A-A med korte beskrivelser af alting. Alting!

God laeselyst fra gren- og gruppeledelsen.

One Handbog To Rule Them All

Vi tilstreeber kun at have en handbog, fordi det er nemmere at vedligeholde. Derfor rydder vi op i gamle
udgaver af ”Nye bestyrelsesmedlemmer”, “Til den nye leder”, ” Ansvarsfordeling”, osv. Denne handbog
indeholder saledes bade regler, aktuelle e-mail adresser, links, gaeldende navne, osv.

Den galdende udgave af gruppehandbogen ligger pa google-drev i folderen

Administration og gruppeledelse\Gruppehandbog

Samme sted kan arbejdsudgaver og eldre udgaver lokaliseres (under-foldere).

I tilleg til gruppehandbogen findes et vaesentligt dokument om gkonomi, som du bgr laese hvis du er leder
eller bestyrelsesmedlem.

Det @konomiske Grundlag: Administration og gruppeledelse\@konomi og refusion

Opdateret kalender med fzelles aktiviteter kan findes her:

Arshjul: Ravnehus Spejderne\Fzelles\Kalender, Arshjul mm.

Hvis du har mindre kommentarer, sa skriv til Matthias Svane, sa skal jeg nok fa lavet rettelserne hurtigt og
effektivt. Ved st@rre kommentarer, foretraekker vi at det bringes op pa ledermgder.
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2 Gruppens historie

| pasken 1983 var 6 ledere fra Alugod gruppe pa ledelseskursus. Lederne blev under kurset enige om, at det
ville vaere spaendende at fa lov til at bruge alle de impulser, tanker og ideer, de havde faet under kurset. De
vidste ogsa, at det ville vaere sveert at fa lov til det i en allerede fungerende gruppe. Alle synes det ville vaere
spandende at starte en ny gruppe, hvor der endnu ikke var traditioner og "vi plejer”. | Igbet af kort tid
havde de en plan klar.

2.1 Samarbejde pa tveers af grenene

Et af gruppens idégrundlag, var samarbejde pa tveers af grenene. Derfor blev det besluttet, at alle skulle
mgde samme dag, og at man sa vidt muligt skulle pa felles ture og lejre. Et andet idégrundlag var, at man
gnskede at arbejde uden “gulerod” til spejderne i form af meerker.

Man gnskede at spandende spejderarbejde skulle vaere belgnning i sig selv. Noget af gruppens idégrundlag
er gennem arene blevet justeret, men det er stadigvaek et mal at arbejde pa tvaers af grenene.

Nu havde den nye gruppe ledere, men manglede lokaler og bgrn. Lederne henvendte sig til kommunen, og
fik lov til at bruge et lokale pa Hareskov bibliotek. Bgrnene blev hvervet gennem omdeling af foldere og
gennem et dbent hus-arrangement. Efter disse tiltag stod lederne i september 1983 med 35 bgrn og
Ravnehus Gruppe var en realitet.

2.2 Det fgrste mgde — og voksevaerk
Det allerfgrste spejdermgde blev holdt 15. september 1983. Det fgrste grupperadsmegde blev holdt 29.
september. Den fgrste tur var en falles dragetur i november 1983 til Vatelunden i Neerum.

| 1999 var der blevet sa mange spejdere i gruppen, at man matte holde mgde forskudt. Saledes havde
minierne og mikroerne mgde 17:30-19:00 og derefter kom juniorerne og troppen og holdt mgde fra kl.
19:15. Pa den made kunne lederne stadig lige na at snakke med hinanden.

| Igbet af kort tid efter oprettelsen af mikrogrenen blev gruppen ngdt til at oprette venteliste til de mindste
grene, da interessen for at blive spejder var meget stor. Det var i Ipbet af 2002, det blev klart, at gruppens
grene matte holde mgde pa forskellige dage, da der ikke laengere var plads i huset, til den nu store gruppe.
Stadig vaekst i medlemstallet var saledes den positive baggrund for bruddet med den mangearige tradition
med feelles mgdedag.

Blandt nyere tiltag findes Den Vandrende Ravn og halvarlige Fallesmgder hvor alle grene mgdes, og vi
saledes kommer lidt tilbage til den oprindelige tanke. Sommerlejren er maske den vigtigste tradition.

2.3 Nyt navn
| februar 2018 skiftede gruppen navn fra Ravnehus Gruppen til Ravnehus Spejderne.

2.4 Sommerlejre
| 1989 tog gruppen igen pa sommerlejr samlet, denne gang pa Bla sommer ved Kliplev.

| 1992 flyttede gruppen fra lokalerne i kaelderen pa Hareskov skole til Egedal. Her havde de grgnne spejdere
tidligere holdt til, men gruppen var blevet oplgst pa grund af leder-mangel. Ravnehus Gruppe var nu den
eneste spejdergruppe i Hareskov.
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| 1993 tog gruppen igen pa udlandstur, denne gang var det hele gruppen der tog af sted. Turen gik til
Grgnland, hvor gruppen deltog i det grgnlandske spejderkorps’ landslejr. | september 1993 holdt Ravnehus

Gruppe 10-ars fgdselsdag og samtidigt blev gruppens nye lokaler indviet.

Efter et par ar med faldende medlemstal, begyndte bgrnene i Hareskovby igen at ville vaere spejdere, og
medlemstallet steg. | 1996 blev gruppens klan “Hammet-GodtGemt” dannet.

| 1998 tog 34 spejdere og ledere til Skotland. Gruppen boede pa et spejdercenter ved Loch Goilhead.

Dette var den fgrste sommerlejr, hvor klanen deltog som selvstandig gren.

Noget af sommerlejren blev brugt pa at omorganisere gruppens ledere, og det blev besluttet at gruppen
skulle udvides med endnu en gren: mikroer.

| efteraret 1998 blev der fundet en leder til mikrogrenen og 12 mikrospejdere startede i oktober 1998.

I juli 1999 gik turen til Bla sommer, den nyeste gren, mikroerne, deltog ikke i turen.

80’erne

1984 Kraruplund / Lolland
1985 Bla Sommer

1988 Hgje Sandbjerg / Feergerne
1989 Bla Sommer

10’erne
2010 Kragenaes, Sverige
2011 Ableskoven, Vejle / Sverige
2012 Spejdernes Lejr i Holstebro
2013 Fzergerne
2014 Nekselg / Bornholm
2015 Hultet, Sverige
2016 Kandersteg / Schweiz
2017 Spejdernes Lejr i

Sgnderborg

2018 Thurgbund Spejdercenter
2019 Bornholm

90’erne
1990 Gurredam

1993 Grgnland
1994 Bla Sommer

1996 Vordingborg / Dehnhytten
1997 Kulsg

1998 Skotland
1999 Bla Sommer

20’erne
2020 Tjekkiet (formentlig)

O’erne
2000 Vordingborg
2001 Kragenaes
2002 Bornholm / Division-
sommerlejr
2003 Tjekkiet
2004 Bla Sommer
2005 Thurgbund Spejdercenter
2006 Saxby
2007 Naesby - Division-
sommerlejr
2008 Beitostglen, Norge
2009 Bla Sommer



3 Gruppens organisering

Bestyrelsen

Michael Zimmermann

Omradeansvarlige

Se kapitel 4,
Ansvarsomrader.

Se neeste side for
bestyrelsesoversigt.

Lederkollektiv

"Gruppeleder"
Ole Madsen

Grenledelse
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Mikro

Annemette
Svanekjeser

Rune Johansen
Trine Korsgaard

Troels
Thorvildsen

Uundveerlige:

Aksel
Zimmermann

Mini

Nikolaj Demsig
Bo Tolstrup
Jacob Ekstrgm
Tilde Mie Wong

Leerke
Schousboe

Sofie Anne-Maria
Lund

Carina Korsgaard

Peter Jaegerskou

Junior

Matthias Svane
Ole Vangsgaard

Sgren Bo
Johansen

Oline Skovdal

Christina
Agerbzk Siiger

Bettina
Vestergaard

Trop

Per Thau
Ole Madsen

Anni Roepstorff
Nielsen

Anne Mette
Winther

Christian Thyssen
Peter Viuf

Jonas Dahl

Klan Q

Esben @yan

Anne Padkjeer

Klan Gedi

Katrine Brun
Knudsen

Klan Smuk

Klan Gammel
Nok

Figur 1 - Organisering af Ravnehus Gruppe. Bemeerk at der er stor udskiftning blandt lederne, og diagrammet er derfor ikke
ngdvendigvis opdateret og retvisende. Det er grenledernes ansvar at opdatere skemaet mindst to gange drligt. Bemeerk at det ikke
er en gruppeleder i traditionel forstand — ingen har rigtig budt ind pG opgaven, og derfor har vi (desvaerre) kun en formel
gruppeleder der meget tydeligt har meldt ud at han kun er gruppeleder af navn, ikke af gavn. Gruppen arbejder pd at finde en
gruppeleder. Vi er meget taknemmelige for at Ole bgd ind — ellers skulle gruppen nemlig nedlaegges, jeevnfar vedtaegterne.



3.1 Ledergruppens opbygning
Som udgangspunkt har vi ret flad struktur i vores ledergruppe, og stgrre beslutninger traeffes kollektivt. Vi
har dog fordelt en raekke forskellige opgaver og ansvar, som er beskrevet nedenfor.
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Det er til enhver tid det siddende lederkollektiv og bestyrelse, der fastlaegger gruppens organisering og

ansvarsfordeling.

3.2 Bestyrelse

Bestyrelsen har til opgave at sikre muligheden for at lave sa godt spejderarbejde som muligt, dvs. en
ordentlig gkonomi, administrerer venteliste osv. Bestyrelsen udpeges hvert ar pa grupperadsmgdet som
samtidig fungerer som en generalforsamling. Bestyrelsesformanden, Kassereren og Gruppelederen er

tilsammen tegningsberettigede (laase mere i gruppens vedtagter).

Gruppelederen er, jeevnfgr vedtaegterne, en del af bestyrelsen. | bestyrelsesmgder deltager
bestyrelsesmedlemmer, samt grenledere. Grenlederne er ikke en del af bestyrelsen.

Rolle
Bestyrelsesformand
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem
Bestyrelsesmedlem
Gruppekasserer
Grupperevisor
Leder i Bestyrelsen

Leder/ung i Bestyrelsen

Leder i Bestyrelsen
Leder i Bestyrelsen

Leder/ung i Bestyrelsen

Sgkyndigt medlem

Navn

Michael Zimmermann

Birgitte Sonne Rasmussen
Jakob Bergendorff

Kirsten Bonde Rgrdam

Lisbeth Hartmann Dons Demsig
Lonnie Due-Raufer

Martin Hgjgaard

Stine Christensen Klinger
Troels Weng Thorvildsen

Ole Madsen

Sgren Johansen

Niels Jgrgen Hermann
Annemette Svanekjeaer

Nikolaj Bent Dons Demsig (Mini)
Matthias Svane (Junior)

Per Thau (Trop)

Esben Vestergaard @yan (Klan)
Ulrik Borgbjerg

Kommentar/primazer rolle
Formand

Spejdernes Genbrug
Kasserer assistent

Spejdernes Genbrug
Kasserer assistent

Medlemsservice

Gruppeleder

Primaer kasserer

Revisor

Mikro Grenleder

Mini Grenleder rep. for unge.
Junior Grenleder

Trop Grenleder

Klan Grenleder samt rep. for unge.
Seforklaringer
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3.3 Afdelinger (Grene) RAVNEHUS SPEJDERNE, JANUAR 2020
Vi har 5 grene der fglger skoleklasserne: 154 SPEJDERE INKL. LEDERE OG BESTYRELSE

e Mikro: 0.-1. klasse. 25-30 spejdere.

e  Mini: 2.-3. klasse. 25-30 spejdere.

e Junior: 4.-5. klasse. 25-30 spejdere.

e Trop 6.-9. klasse. 25-30 spejdere.

e Senior: efter 9. klasse. Opdelt i klaner.
Unge klaner: Ca. 20 spejdere.
Klan GammelNok: Ca. 10 spejderledere

Ledere, 28

Til hver gren er tilknyttet en raekke ledere, og en
grenleder. Der er 5-8 ledere i hver gren.

| alt cirka 160 spejdere inkl. ledere og bestyrelse. Tallet
varierer hen over aret i takt med ind- og udmeldinger. Trop, 21

Hos bade juniorerne og troppen er spejderne ydermere
delt i patruljer/bander med typisk 5-8 spejdere. Bestyrelse, 13

3.4 Grenledere
Grenlederen er den ansvarlige leder i hver gren. Grenlederne er forbindelsesled til bestyrelsen, og
grenlederne afholder mgder hver anden maned for at koordinere pa tveers af grenene.

De er ansvarlige for at der bliver lagt program og afholdt mgderne og ture i grenene, osv.

De har ansvar for ledersammensatningen i deres gren, for optag af nye spejdere osv. Opgaverne kan dog
veere fordelt anderledes i hver enkelt gren.

3.5 Andre ledere

Alle gvrige ledere er blot defineret som leder. De planlaegger og udfgrer spejderarbejde sammen med
grenlederne, men der ogsa opgaver og ansvarsposter i grupperegi, som skal Igses og tages. De er beskrevet
senere i dette dokument.

3.6 Grupperadet og grupperadsmgde

Grupperadet er gruppens gverste myndighed og bestar af medlemmer over 15 ar, foraeldre til medlemmer
under 18 ar og gruppens bestyrelse. Hver af disse har én stemme pa grupperadsmgde, der er gruppens
generalforsamling.

10
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4 Ansvarsomrader

Lederpleje

Materiale-
ansvarlig

Omrade-
ansvarlig

WEB/KOM-
ansvarlig

Ledermgder

Gruppe-
udvikling

Hus-
ansvarlig
(inkl. Brand-
materiel)
Samrads-
mgder

Gruppeleder

Medlems-
service

Ledere, der trives, er en afggrende forudsaetning for, at de ogsa kan lave
godt spejderarbejde. Opgaven bestar i at sikre den gode trivsel, ved
Igbende at have gje for om nogle ledere har for mange arbejdsopgaver,
at lederne bliver veerdsat og far den ros, de har fortjent, vaere maegler og
konfliktlgser mm.

Vi har meget dyrebart materiel, som vi skal passe pa. Opgaven bestar i at
sgrge for, at vores materiel er i ordentlig stand og at vi har det
ngdvendige materiel. Samtidig skal materiellet vaere nemt tilgeengeligt
for lederne, og der skal derfor ogsa holdes orden i depotet.

Som spejdere er vi meget udenfor, og vi forsgger at have en grund, der er
indbydende og inspirerende for udeaktiviteter. Dette er den
omradeansvarliges opgave at sgrge for, og lgbende vaere i bade dialog
med bestyrelsen og lederne om. Skal der f.eks. kgbes breende kan det
med fordel ogsa gores af den ansvarlige.

Vi kommunikerende Igbende til bl.a. forzldre via vores hjemmeside og
vores Facebookgruppe. Denne opgave bestar i Isbende at opdaterer
hjemmesiden, samt dele eventuelle vigtige informationer pa Facebook.
Lederweekenden er ledernes arlige arrangement, der bade skal byde pa
noget socialt og noget indhold, der kan fremme arbejdet i gruppen. Om
den ansvarlige blot skal vaere tovholder eller skal have en st@rre opgave
ma veere op til diskussion.

Gruppen skal veere i forsat udvikling — i hvilken retning, og hvilke trin, der
skal tages er op til ledergruppen og bestyrelsen at finde ud af. Opgaven
bestar i at veere ansvarlig for, at der Igbende arbejdes med
udviklingsplanen, bade med nye tiltag og i at fastholde vores mal.

Vi har et dejligt spejderhus, og det skal vi passe pa. Opgaven bestar i, at —
i samarbejde med bestyrelsen — at have ansvar for, at vores spejderhus
er i ordentlig stand, at der Igbende laves de ngdvendige forbedringer at
veere i dialog med de @vrige brugere af huset mm.

Samradsmgderne er mgder med de gvrige spejdergrupper i Furesg
Kommune. Det er Furesg Samrad der varetager gruppernes politiske
interesse overfor kommunen og lokalpolitikerne. Opgaven bestar derfor
primaert i at mgde op til mgderne, samt at viderebringe gruppens
holdning til eventuelle spgrgsmal.

Vi gnsker os en “rigtig” gruppeleder, men ingen har gnsket at stille op.
Tvunget af omstaendighederne er gruppelederen saledes blevet til en
formel titel uden reelle opgaver. Det betyder, at det i hgj grad er
grenledere, der er den koordinerende rolle, og at eventuel ngdvendige
beslutninger traeffes i det samlede lederkollegie eller af grenlederne.
Skulle der opsta spgrgsmal spgrg da din grenleder eller af en de
opgaveansvarlige.

Det er vigtigt, at vores medlemsoplysninger bliver holdt opdateret, og at
vi Igbende far tildelt de rigtige funktioner i Medlemsservice, sa lederne
kan de ting, som de skal kunne. Den ansvarlige har derfor ansvar for disse
opdateringer af ledernes funktioner mv., men er ogsa en som de gvrige
ledere kan sgge hjzelp hos ved brug af Medlemsservice.

— Ray,

Udpeg
person eller
omdefiner
rolle?

Anni
Roepstorff
Nissen

Matthias
Svane

Ole Madsen

Demsig

Annemette
Legsted
Svanekjzer

Bo Tolstrup

Jonas Dahl

Ole Madsen

Matthias
Svane
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Omrade
Blad-
modtager

Noggle-
ansvarlig

Divisions-
materialer

Omrade

Vi modtager bl.a. Track og Spejdersnus fra korpset, som vi uddeler til
vores medlemmer. De bliver leveret til bladmodtagerens
hjemmeadresse, og vedkommende skal derefter seette dem i huset og
seette dem i blodholderne.

Hareskov Skiklub har overtaget ansvaret for de bla ngglebrikker. Derfor
har vi dog forsat en raekke nggler selv, som den nggle ansvarlige har
ansvar for, og ofte en kopi af.

Hareskov Division rader over en reekke materialer, som grupperne kan
lane. Vi administrerer generatoren og kikkerter, Den ansvarlige har til
opgave at tage imod forespgrgslerne, aftale og sgrge for afhentning og
aflevering.

RAVNEHUS
SPEJDERNE

",

Ansvarlig
Jonas Dahl

Christina
Agerbak
Siiger
Christina
Agerbaek
Siiger

b
L\/
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5 Grenene

5.1 Mikro
0-1 klasse (6-8 ar)

| denne alder udfordres spejderne pa deres sanser og kreativitet. De bruger en del tid pa at lege, fortzelle
historier og opleve udelivet. Naturen er deres lege- og leereplads, og de laerer om den ved at lytte, lugte,
rgre, se og smage. Der arbejdes i mindre grupper og er introduktionen til spejderlivet.

Megder afholdes hver anden lgrdag 9-30-11.30

5.2 Mini
2-3 klasse (8-10 dr)

For disse spejdere er naturen rammen om spandende spejderaktiviteter. De tager pa sma hytte- og
teltture, laver Igb, arbejder med kort og kompas og gver sig i at binde knop og bruge kniv. Her er der fokus
pa, at man har et godt kammeratskab, og at det er sjovt, nar man i faellesskab skal Igse opgaver.

Mgder afholdes hver torsdag 18.15-19.45

5.3 Junior
4-5 klasse (10-12 dr)

Spejderne i denne alder er meget aktive. De tager ofte pa ture og prgver nye aktiviteter, hvor de laerer at
vaerne om naturen og klare sig selv. De far mere ansvar og arbejder sammen i en patrulje.

En patrulje er et team med fire til otte spejdere, som laver ting sammen, holder sammen og bakker
hinanden op, nar det bliver sejt. Patruljen arbejder selv med vejledning fra erfarne spejdere og ledere.

Juniorerne har en modenhed og et erfaringsgrundlag der betyder, at der kan stilles lidt svaerere opgaver,
hvor ikke alt er givet pa forhand (en start pa learning by doing).

Mgder afholdes hver tirsdag 18.30-20.30

5.4 Trop
6-9 klasse (12-16 dr)

For de unge spejdere handler spejderlivet isser om kammeratskabet og de sjove og udfordrende aktiviteter,
de laver sammen i patruljen. De tager pa lejr, vandretur med oppakning, udfordrende kurser for de unge
spejdere, adventurespejderlgb, kanoture eller lave store byggeprojekter som sveevebaner. Spejderne
bestemmer i hgj grad selv aktiviteter i patruljen. Det betyder, at de selv far ansvar for, at det er sjovt og
udfordrende at veere spejder.

Mgder afholdes hver onsdag 19.00-21.00

5.5 Senior
Efter 9. klasse (16+ dr)

For de aldste spejdere er faellesskabet og samvaret med spejdervennerne i centrum. Det er det
udfordrende og uafhaengige spejderliv, som bliver afprgvet. Spejderne har selv ansvar for at udvikle og
gennemfgre projekter, og kun fantasien saetter greenser.
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Gruppen har fglgende aktive klaner:

Klan Q, som er for spejdere mellem 16 og 23 ar. Selvstaendighed og learning by doing er
fuldkommen centralt. Der arbejdes med forskellige forlgb hver ar, og der arbejdes med min. ét
stgrre arrangement. Mgder anholdes hver torsdag 19:45-22:00

Klan Gedi, som bestar af piger mellem 25 og 31 ar. Klanen fungerer selvsteendigt i gruppen.
Klan Gammelnok. Passivt aktiv.

Klan Smuk.

Ny unavngivet klan. Oline Skovdal
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6 Forventninger til ...

6.1 Alle
Vi bruger fglgende vaerktgj til at handtere dokumenter og kommunikation.

Hjemmeside Gruppen benytter sig af hjemmesiden, ravnehus.dk, hvor information om
samtlige grene bl.a. kan findes.

Medlemsservice Medlemsservice (medlem.dds.dk) er vores medlemssystem. Her kan der
sendes beskeder til foraeldre og til de andre ledere, der kan oprettes ture og
meget mere.

Facebook Derudover har vi to Facebookgrupper. ‘Ravnehus Spejderne — DDS’, som er for

alle inkl. forzeldre. Og 'Leder hos Ravnehus Spejderne — DDS’, der er for
lederne i gruppen.

Google Drev | Google Drev har vi en felles mappe, hvor en masse materialer er at finde.
F.eks. referater fra bestyrelses- og ledermgder, arsprogrammer, vejledninger,
inspirationsmateriale osv.

Derudover bruges Messenger eller WhatsApp i de enkelte grene. Aftales i grenen.

6.2 Lederen
Selvom lederarbejdet er frivilligt, sa har vi ogsa nogle klare forventninger til dig som leder.

Forst og fremmest sa skal du ville spejderarbejdet!

Spejderarbejdet kraever bade tid, engagement, nysgerrighed og at man giver lidt af sig selv. Nar det sa er
sagt, sa lgfter vi jo i flok, og vi forventer derfor at alle ledere, ogsa dig som ny leder, byder ind pa opgaver,
og tager fat der, hvor der er brug for det, sa ingen star alene med uoverskuelige opgaver.

Derudover sa forventer vi, at du er der for spejderbgrnene. Selvom du forhabentlig ogsa er her, fordi du
selv synes spejderarbejdet er sjovt, sa er vi her for i hgj grad for bgrnenes skyld. Du skal vaere nysgerrig pa
b@grnene og deres leering.

Og selvom du er leder for dem, er det vigtigt at lade dem prgve selv — det hedder ’learning by doing’, og er
helt essentielt i spejderarbejdet. Du skal heller ikke veere bange for at udfordre spejderne.

Hvis du starter som spejderleder for dit eget barn, er der nogle ting, du skal vaere seerligt opmaerksom pa.
Vaer specielt opmaerksom pa disse retningslinjer i opstarten, sa bade du og dit barn vaenner sig til det.

e Nar du er til spejder, er du fgrst og fremmest leder.

e Tal med dit barn om, at du er leder for en hel bgrneflok og ikke kun for dit eget barn.

e Fortzel de andre ledere hvis dit barn har szerlige behov — ligesom du ville have gjort, hvis du ikke var
tilknyttet gruppen som leder.

e lad de andre ledere kommer over til dit barn — ogsa nar det maske er svaert — en vigtig del af
spejderarbejdet handler ogsa om at laere at klare sig selv.

e Derfor er det godt, at du giver plads til, at dit barn ogsa kan lzere det.

e Nar der deles grupper, er det fint, at du er i en anden gruppe end dit barn. Selvfglgelig er det okay,
at du indimellem er sammen med dit barn, men det ikke er hovedreglen.
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Vi er rigtig glade for, at bade du og dit barn veelger at vaere spejder hos Ravnehus Spejderne!

Der er mange praktiske informationer som leder - her er nogle af dem der oftest er spgrgsmal til fra nye
ledere:

Uniform Som leder hos Ravnehus Spejderne far du betalt din spejderuniform, som du
kan kgbe hos Spejder Sport.

Refusion Som spejderleder kan det ske, at du laegger ud i forbindelse med indkgb til
mgder eller ture — aftal altid pa forhand med din grenleder. Det er vigtigt, at du
gemmer kvitteringen, sa kan du fa pengene refunderet i Medlemsservice —
vores medlemssystem.

Nogglebrik Alle ledere har en ngglebrik, som giver adgang til huset og alle
spejdergruppens lokaler. Hvis den mistes, skal Christina kontaktes p3;
christina.agerbaek@gmail.com

6.3 Grenlederen

Du skal alle de samme ting som de andre ledere — og sa forventer vi at du tager ansvar for at det samlede
(gren)program fglger Den R@de og Bla Trad, og at du deltager i bestyrelsesmgder, grenledermgder og
ledermgder.

Derudover skal du sammensaette, motivere og lede din ledergruppe — og gerne ga foran som det gode
eksempel.

6.4 Bestyrelsesmedlemmet
Vi er glade for, at du har valgt at vaere bidrage aktivt, som bestyrelsesmedlem i Ravnehus Gruppe. Det er
essentielt at have engagerede bestyrelsesmedlemmer for at kunne have en velfungerende spejdergruppe.

Selvom savel bestyrelsesarbejde og lederarbejde er frivilligt, sa har vi ogsa nogle klare forventninger til dig.
Forst og fremmest sa skal du ville spejderarbejdet!

Spejder- og bestyrelsesarbejde kreever bade tid, engagement og at man leegger en arbejdsindsats. Nar det
sa er sagt, sa er Igfter vi jo i flok, og vi forventer derfor at alle i bestyrelsen, ogsa dig som ny, byder ind pa
opgaver, og tager fat der, hvor der er brug for det, sa ingen star alene med uoverskuelige opgaver.

Der er mange praktiske informationer som leder - her er nogle af dem der oftest er spgrgsmal til fra nye
bestyrelsesmedlemmer:

Uniform Du behgver ikke at ga med uniform, eller have tgrklaede pa.

Refusion Som bestyrelsesmedlem kan det ske, at du leegger ud i forbindelse med indkgb
til mgder eller ture — aftal altid pa forhand med din grenleder. Det er vigtigt, at
du gemmer kvitteringen, sa kan du fa pengene refunderet i Medlemsservice —
vores medlemssystem.

Ngglebrik Det kraever adgangsbrik at fa adgang til huset og alle spejdergruppens lokaler.
Hvis den mistes, skal Christina kontaktes p3; christina.agerbaek@gmail.com
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6.5 Forezldre

Vi er utrolig glade for, at dit barn nu er blevet spejder hos os Ravnehus Spejderne. Det betyder dermed
0gsa, at du er blevet spejderforalder. Som spejderforaelder har du ogsa et ansvar savel over for dit barn,
som overfor gruppen.

Ferst og fremmest, sa ma du som foraeldre stole pa, at vi som ledere ggr vores arbejde ordentligt. Vi er her
for bgrnene, og vi ggr vores allerbedste. Derfor ma du ogsa fglge de anvisninger, som vi giver, f.eks. i
forhold til mobiltelefoner pa lejre.

Derudover skal du vide, af man som spejder, ogsa vil opleve udfordringer. Man kan ikke bare altid ga
indenfor nar det regner, og det er ikke altid at opgaverne er lige nemme — men vi vil ogsa gerne udfordre
spejderne.

Spejderbevaegelsen en fritidsaktivitet — ligesom fodbold, ridning osv. — hvor en foreeldrene indsats ogsa er
ngdvendig. Det kan vaere kgrsel til og fra weekendture, det kan veere til at tgrre telte efter en regnfuld
sommerlejr, eller noget helt tredje.

Hos Ravnehus Spejderne har vi besluttet at det er en forudseaetning for at veere spejder i gruppen, at ens
foraeldre deltager aktivt i spejdernes Genbrug. Laes mere nedenfor.

Spejderarbejdet er et staerkt feellesskab! Som forzaelder kan du bakke op om feellesskabet ved at hjzlpe dit
barn med at komme til spejdermgderne til tiden, samt deltage pa ture, lejre og arrangementer.

Derudover har vi bade en arlig familie weekend og vores grupperadsmgde, hvor vi haber at se dig og dit
barn.

17



Ry,

/;;,%
RAVNEHUS
SPEJDERNE | :

7 Spejdernes genbrug
Spejdernes Genbrug administreres og planlagges af bestyrelsen.

Spejdernes Genbrug er en fantastisk “virksomhed”, som drives af de bla spejdere (DDS) i Furesg kommune.
Spejdernes Genbrug er blevet en sa stor succes, at der hvert ar udbetales meget store belgb til det lokale
spejderarbejde og til forskellige andre velggrende formal i lokalomradet, i det gvrige Danmark og rundt
omkring i verden.

For Ravnehus Spejderne betyder det, at den indsats vi yder i Spejdernes Genbrug, bidrager med en meget
betydelig del af vores arlige budget til speendende spejderarbejde. Sa ogsa for Ravnehus, er det store belgb
vi taler om.

Hos Ravnehus Spejderne har vi besluttet, at de opgaver vi har pataget os i forbindelse med Spejdernes

Genbrug pahviler foraeldrene, da vi gerne vil sikre at ledere og spejdere bruger deres tid pa "rigtigt”
spejderarbejde.

Hos Ravnehus Spejderne har vi besluttet at det er en forudszetning for at vaere spejder i gruppen, at ens
forazeldre deltager aktivt i spejdernes Genbrug.

Hvis du ikke har set Spejdernes Genbrug, sa kom forbi Havremarken 10 den fgrste lgrdag i maneden kl. 10-
13. Vi under virkelig alle den oplevelse det er at se Spejdernes Genbrug. Fgrste gang man ser hallen, kan
man naesten ikke tro sine egne gjne: En kaempe hal pa 1.000 m2, det meste i to etager, i alt 1.750 m2
opdelt i 30 boder og omrader med hver deres varegruppe. Derudover er der ca. 500 m2 udendgrs omrade
med mgbler og meget andet. Alle der ser det bliver overrasket over, hvor stort og velorganiseret det hele
er. Det er ikke et loppemarked, det er en keempe genbrugsforretning!

Hvis der er noget | er i tvivl om, er | velkomne til at kontakte os.

7.1 Vagter
TODO: Link til system og regler.

7.2  Kontaktpersoner
TODO: Opdater Birgitte/Lisbeth.

7.3 Afhentning af lastbilen
Spejdernes Genbrug rader over en lille lastbil, der benyttes ved savel tsmme- som henteopgaver. Den
afhentes pa Spejdernes Genbrug, Havremarken 10, Farum.

Vi mgdes foran hallen pa Havremarken 10 alle ugens dage kl. 16.00. Adgang til pladsen sker gennem den
lille port ved siden af gitterporten. Abnes med elektronisk ngglebrik (dongle).

Bilnggler hentes i nggleboks i fyrrummet i Genbrugshallen. Det er vigtigt at du tager den bilnggle hvor der
ogsa sidder en nggle til I3s i Laden. Rummet findes cirka midtvejs pa venstre side af bygningen. Adgang ved
brug af elektronisk brik (dongle). Medtag skilt som viser at du er pa tgmme- eller henteholdet og evt. ogsa
skuldertaske med GPS, mobiltelefon, KRAKS mv., der haenger lig inden for dgren.

Efter at du har hentet bilngglen er det en god idé at medbringe tomme rullebure i lastbilen, til fragt at Igse
dele.
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7.4 Genbrugspladsen
”Laden” er spejdernes hus pa genbrugspladsen, der ligger Gammelgardsvej 79 i Farum.

Laden skal ryddes inden genbrugspladsen lukker kl. 18 og effekterne kgres til hallen pa Havremarken 10.
Tgmmerne har en lastbilen til radighed indtil kl. 18:30, hvorefter den overleveres til hentehold, mandag,
tirsdag og torsdag. Témmeholdet er feerdige mellem 18 og 18.30.

Laden:

Laden bestar af tre rum: Et rum til hgjre til mgbler m.v., et rum i midten til diverse smating og et aflast rum
til venstre til tomme flyttekasser og rullebure (lases op med ngglen der sidder sammen med bilngglen.

Flyttekasser og Igse genstande fyldes i rullebure, der sasmmen med megbler og stgrre effekter
(motionsapparater, cykler) fra mgbelrummet til hgjre laesses pa lastbilen og bringes til genbrugshallen).

7.5 Henteopgaver
Henteholdet bestar af 2 personer, der kgrer rundt i omegnen i vores lastbil og samler genbrugsguld.

Henteholdet kgrer mandag, tirsdag og torsdag fra 18.30 til ca. 20.30.

Henteholdet modtager senest aftenen fgr turen en kgrselsliste med angivelse af adresse og telefonnummer
pa dem, der skal have afhentet effekter. Listen er normalt sat op efter ruten, sa kunderne blot skal besgges
i den rekkefglge de er opfegrt.

Det er en god ide at ringe til kunden nar man kgrer ud pa afhentning. Dels er man sa sikker pa at de er
hjemme og med lidt held har de sa selv baret tingene frem.

HUSK at vi ikke er en storskraldsordning. Det er helt OK at sige paent nej tak til effekter vi ikke tror kan
saelges. Vi er kun forpligtet til at hente de anfg@rte effekter pa turen.

Aflevering i Genbrugshallen:

Rullebure stilles i forreste del af hallen. Adgang gennem porten i gavlen af bygningen. Porten abnes indefra.
Der er en lasepal til hgjre for porten (set indefra), der skal slas fra og porten kan sa abnes og lukkes med
trykknapperne til venstre for porten. Husk at sla palen til igen nar porten lukkes.

Megbler stilles ind i mgbelrummet bagerst i hallen. Adgang gennem porten i smggen til venstre for
bygningen. Porten abnes indefra.

Der kan taendes lys udvendigt pa hallens nordside. Det sker pa kontakten ved indgangsdgren et stykke over
lyskontakterne til den indvendige belysning. Lyset slukker automatisk efter nogen tid.

Lastbilen parkeres foran hallen hvor | tog den. Husk at slukke lyset pa ladet. Nggler og taske saettes pa plads
i fyrrummet.

Husk at lukke gitterporten til vejen ordentligt.
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8 Hjalp! Hvem skal jeg spgrge?

Har du brug for hjzelp til stort og smat? Her kan du se nogle af de personer, som du ofte vil kunne finde
hjaelp hos:

8.1 Grenleder
Grenlederen er leder for den gren (afdeling), du er spejderleder i. Grenlederen vil ofte vaere den fgrste,
man spgrger om hjzlp, da vedkommende er den naermeste leder. Grenlederen kan bl.a. hjelpe dig med:

e Viden om, hvad der kendetegner den aldersgruppe, | er ledere for.
e Planlaegning af aktiviteter for spejderne.

e At forsta traditioner i spejdergruppen.

e Udfordringer ift. samarbejdet med en anden leder i afdelingen.

e |Indmeldelse af spejdere i afdelingen.

e Foraldrekontakt.

8.2 Kasserer
Kassereren er den person, der styre gkonomien i spejdergruppen. Kassereren kan hjzlpe dig med gkonomi
og tilskud. Det kunne bl.a. vaere ting som:

o Refusion af udlaeg

e Evt. forskud i forbindelse med store udlaeg (f.eks. indkgb til weekendturen)

e Retningslinjer for udlaeg, budget og evt. regnskab i forbindelse med ture og mgder.
e Tilskudsmuligheder ift. kursusdeltagelse i spejderregi.

8.3 De ansvarshavende
| kapitel 4 ovenfor, ‘Organisering hos Ravnehus Spejderne’, kan du finde en oversigt de forskellige
ansvarsomrader, som er uddelt i ledergruppen.

De kan spgrges om spgrgsmal indenfor deres omrade.

8.4 Divisionsledelsen
Divisionsledelsen er et netveerk af spejdergrupper indenfor et geografisk omrade. Divisionsledelsen kan
bl.a. hjelpe dig med:

e At skabe netveerk med andre spejderledere for samme aldersgruppe, sa | kan dele ideer og
erfaringer, planleegge feelles aktiviteter osv.

e At fa kontakt til arbejdsgrupper i faellesorganisationen, hvis du har brug for informationer om f.eks.
aktivitetsmateriale.

e At udvikle spejdergruppen gennem besgg og udviklingsforlgb.

e At skabe netvaerk mellem ledere i divisionen.

8.5 Udviklingskonsulenter

Udviklingskonsulenterne er konsulenter, der er ansat i Det Danske Spejderkorps til at stgtte
spejdergrupperne med stort og smat. Der er udviklingskonsulenter pa Fyn, Jylland og Sjeelland, og de
kommer gerne pa besgg i gruppen.

Udviklingskonsulenterne kan bl.a. hjaelpe dig med:
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Udviklingsopgaver, radgivning og sparring og f.eks. lederrekruttering, udviklingsplaner,
konflikthandtering, udviklingsforlgb, opstart af nye grene, procesfacilitering, udviklingsdage,
kommunikationsstrategi, foraeldrekontakt og meget mere.

Radgivning i forbindelse med kriser og ulykker. Husk dog altid at ringe 112 fgrst.

Korpskontoret

Korpskontoret er Det Danske Spejderkorps’ kontor og administration. Her kan du ringe ind eller skrive, hvis
du har brug for hjzelp, eller sgger svar pa noget, du ikke kan finde andre steder. Korpskontoret kan bl.a.
hjeelpe dig med:

At finde kontakt pa saerlige ngglepersoner f.eks. en ekspert i friluftsliv, fondsggninger, forsikringer
eller en, der kan hjzelpe jer med at sgge tilskud hos kommunen.

Radgivning ift. administration i Medlemsservice.

Bdrneattester og ledererklzeringer.

Sende aktivitetsmateriale og heefter.

Fa hjeelp til kommunikation i gruppen (f.eks. pressemeddelelser, hjemmeside, sociale medier mm.)

De sveere situationer

Oplever du, at et barn mistrives eller har det svaert, kan du altid i korpsets tryghedsvejledning finde gode
rad til at handtere det, og oplysninger pa de, som du bgr kontakt i en sveer situation.
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9 Formal & Grundlag —samt Den Rgde Trad og Den BIla Trad

Ravnehus Spejderne er en spejdergruppe under Det Danske Spejderkorps (herefter; DDS). Det Danske
Spejderkorps er det st@rste af de fem spejderkorps i Danmark, og vi er ca. 37.000 medlemmer.

Udgangspunktet for gruppens arbejde er derfor ogsa DDS's principper, som er naeermere beskrevet i det
felgende. Vi har valgt at lave en rgd trad, som er de faglige kompetencer og en bla trad som beskriver det
veerdimaessige fokus i hver gren. Se afsnit om hhv. Rgd og Bla trad.

9.1 DDS grundlag
Det Danske Spejderkorps er en bgrne- og ungdomsorganisation, som arbejder efter den internationale
spejderbevaegelses grundlaeggende idé.

Korpsets pigespejdervirksomhed er gennem Pigespejdernes Feellesrad Danmark tilknyttet The World
Association of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS), og dets drengespejdervirksomhed er gennem
Fzellesradet for Danmarks Drengespejdere tilknyttet The World Organization of the Scout Movement
(WOSM).

9.2 Spejderbevaegelsens arbejdsgrundlag
Det Danske Spejderkorps sgger at skabe et spaendende og udviklende miljg for bgrn og unge.

Gennem gruppevirksomhed sgger korpset at fremme samarbejdsevne og arbejdsglaede. Ved at give
spejderne lejlighed til at dyrke friluftsliv gnsker man at give dem kendskab til naturen og lyst til at vaerne
den. Gennem teoretisk og praktisk arbejdsstof sgger man at opgve feerdigheder, som bade spejderne og
deres medmennesker kan have glaede af.

Korpset sgger desuden at give spejderne samfundsforstaelse og viden om Danmark. Gennem korpsets
tilknytning til den internationale spejderbevaegelse gives der spejderne mulighed for kontakt med andre
landes ungdom, natur og kultur.

9.3 Det Danske Spejderkorps’ formal

§ 3 Det Danske Spejderkorps har til formal at udvikle bgrn og unge til vagne, selvstaendige mennesker, der
er villige til efter bedste evne at patage sig et medmenneskeligt ansvar i det danske samfund og ude i
verden.

9.4 Spejderloven
Den, der er med i spejdernes fellesskab, ggr sit bedste for:

e atfinde sin egen tro og have respekt for andres
e atveerne om naturen

e atvaere en god kammerat

e atvaere hensynsfuld og hjeelpe andre

e atveere til at stole pa

e at hgre andres meninger og danne sine egne

e attage ansvar i familie og samfund

9.5 Spejderlgftet
Jeg lover at holde spejderloven.
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9.6 Grundlaget for arbejdet hos Ravnehus Spejderne
Gruppen gar ind for at spejderne far fornemmelse af, at vi er et stort feellesskab, hvorfor vi ogsa deltager i
divisions- og korpsarrangementer.

For at sikre at der i gruppens arbejde er en rgd trad, der sikrer at spejderne oplever en sammenhang i de
oplevelser de far igennem arerne i gruppen, laegger vi veegt pa fglgende:

Fokusere pa samarbejde og sammenhold blandt lederne for at sikre kontinuitet i arbejdet med
b@rnene, og fastholde en stabil ledergruppe.

At man i de forskellige grene udvikler og vedligeholder faerdigheder (se skema) og afprgver egne
graenser, for bl.a. at sikre en naturlig overgang fra den ene gren til den anden.

At holde fast i gamle traditioner og evt. finde nye, da disse er med til at spejderne oplever en
sammenhang/rgd trad igennem deres ar i gruppen.

Ud i naturen og friluftsliv er to vigtige hovedpunkter for gruppen.

Der laegges vaegt pa at fa spejderne til at forsta, at det at vaere spejder er en holdsport, hvor
samarbejde og personlig udvikling er i fokus.

Det bzerende element i gruppen er patruljerne/banderne, hvor vi tilstraeber en blanding af ken og
alder, men fokuserer pa at have en velfungerende patrulje/bande.

Vi har ogsa defineret hvilke feerdigheder, og pa hvilket niveau som vi arbejde med og straber efter, at
spejderne kan inden for hver gren.

De kan ses i skemaet herunder. Ligeledes har vi defineret hvilke forlgbs- og faerdighedsmaerker, som der
tages i hver gren.
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9.7 Den Rgde Trad — praktiske malsaetninger

Ingen kan alt. Alle kan noget. Vi fglger DDS’ anbefalinger vedrgrende maerker/grene.

TODO: Skal opdateres med nye maerker. F.eks. er balmaerke blevet til et juniormaerke.

RAVNEHUS
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Ry,

Feerdigheder Mikro Mini Junior Trop Senior
Bal Balbevis Balbevis Taende mange
bal
Fgrstehjaelp Maerke: Maeerke: Meerke: Meerke:
Forstehjeelp 1 Forstehjeelp 2 Forstehjeelp 3 Forstehjelp 4
Kniv Knivbevis
Pkse Pksebevis
Sav Savbevis
Vandring 5/10km 10/20km 20km med 30/50km
oppakning eller | med eller uden
30 km uden oppakning
Knob og stik Traene 5: Kan 2: Kan 5: Kan alle mulige | Kan alting
e Rabandsknob | e Rdbandsknob | e Rabandsknob | knob
e Flagknob o Flagknob e Flagknob
e Temmerstik e Temmerstik
e Dobbelt Treene 3: e Dobbelt
halvstik o Tgmmerstik halvstik
o Pxlestik e Dobbelt o Pxlestik
halvstik
o Pxlestik Traene andre
Pionering / Introduktion Traene Traene Ansvar for
besngring besngring besngring avancerede
Hjzelpe med konstruktioner
spisebord Hjeelpe med Gammel-
spisebord o.l. mandsild, lejr- | Alt til lejr.
konstruktioner
sammen med
trop/ledere
Orientering Introduktion til | @ve kompas og | @ve kompas og | Kan kompas og
kortlaesning kortlaesning kortlaesning kortlaesning
Udrustning Have begreb Holde orden Holde orden Vedligeholde Ejer og
om orden eget udstyr vedligeholder
eget udstyr
Lejr Hjeelpe ved telt | Hjelpe ved telt | Sla eget telt op | Sla eget telt op | Planlaegge, og
og etablerer afholder. Sla
lejr eget telt op,
indrette og
etablere egen
lejr.
Kurser X afsted pa X afsted pa X afsted pa

PUF

PLAN

PLUS
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9.8 Den Bla Trad — aktiviteter/handlinger der understgtter vaerdier
(Under udarbejdelse)

9.8.1 Mikro/Mini/Junior
(Under udarbejdelse)

Med udgangspunkt i Spejderloven, tilstreebes aktiviteter der understgtter fglgende. Der er tale om
praktiske eksempler, ikke en udtemmende liste.

Lov Mikro Mini Junior

at finde sin egen (Under udarbejdelse)
tro og have respekt

for andres

at veerne om - Pladser er paenere nar
naturen vi efterlader dem, end

nar vi kommer.
- Fokus pa madspild i
forlgb, samt pa ture og

lejre.
at vaere en god —Italesaettelse af “den
kammerat gode kammerat”
—Fokus pa ros
—Aldrig skeeldud

—Evaluering - altid sige
noget paent om en eller
flere andre.

—@ve at lave en "hurtig
og stille cirkel” ifm.

samling.
at vaere —Seaette “makkerskab” i
hensynsfuld og system ved nye
hjaelpe andre spejdere

—1. 0g 2. ars mix ved
start spejderar
—Parlgb nar muligt
at veere til at stole - Erkendt problem:
pa Mange i denne alder
har sveert ved at byde
ind/faerdigggre. Det
arbejdes der med
individuelt.
- Fokus pa tryghed
at hgre andres - Evaluering, evaluering,
meninger og danne evaluering. Altid huske
sine egne evaluering.
- Anerkendende og
varierende
evalueringsmetoder.
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Junior

- Debat/diskussioner
frem for "jeg synes det
var sjovt.”

at tage ansvari - ansvar for lejrbal
familie og samfund (planlzegning og
udfgrelse)

- deltagelse i f.eks.
renggring af stendiger i
Hareskov, besgg
venligboerne

9.8.2 Trop

(Under udarbejdelse)
Spejderloven Spejder principperne
Leerer de fra mikro over mini til junior. Tilrettelaegge arsprogram sa vi kommer igennem
Vi har den pa vaeggen i et af patruljelokalerne alle tre ting

Vi repeterer den altid pa juleturen

Spejdermetoden

Spejderloven

Skriv den pa vaeg i patruljelokaler sammen med principper og metoden

Introducere spejdermetoden pa introturen

Gennem optagelsesritualet

Lave et fotolpb hvor de skal tage billeder af hver enkelt ting i spejdermetoden

Patruljer

Hvad er roller og ansvar i patruljen. Hvordan er det at vi skaber det fantastiske samarbejde i patruljen.
Det er lige sa stort et ansvar at blive leder som at lede.

Faellesskabsfglelse: Husk bade at dyrke patruljer og troppen som helhed + gruppen og det bredere
spejderarbejde

Coming home: Szet dem ind i en klassevogn med deres grej. Her er er et kort med to krydser - et hvor de
far mad og et hvor de skal sove og sa tidspunkter hvor de skal vaere.

Learning by doing:

Vi husker at reflektere pa de ting vi har gjort. Hvad er det vi har leert og hvad kan vi ggre anderledes.
Samfundsengagement

En til to gange om aret hvor vi er ude i et andet samfundsmiljg (fx Religionsforlgb, Avisbesgg, politisk, )
Et m@de om aret hvor vi ggr noget godt i samfundet for andre (fx besgg et plejehjem, ....)
Medbestemmelse:

Have spejderne med i planlagning og retning og specielt 3/4 ars -

Personlig udvikling:

Husk at anerkende de ting som hver enkelt er gode til. Kunne fx lave en liste i patruljen over hvad hver
enkelt er god til. Walk and talk hvor man skal anerkende den anden man gar med for et eller andet. Leere
feedbackmetoder i patruljen - hvordan giver vi hinanden feedback.

Skal presse spejderne nogle gange om aret. PLAN, natlgb, adventurespejd,



ik

RAVNEHUS 3
SPEJDERNE V

Spejdermetoden

Vi ser muligheder og gar efter dem (ikke problemer)
Friluftsliv

Faerdigheder: Overlevelsesskills - gde pa gen. Hvad er vigtigt: Holde varmen, passere flod, mad, ...
Kullen hvor vi skal ned ad flod med rafting .../ ud og rapelle / fx som pa Bornholm / Kajak i sverige

9.8.3 Senior
(Under udarbejdelse)
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Ligesom i s mange andre sammenhange, sa har vi en del ord knyttet til spejderarbejdet. Her er en samling

over nogle af udtrykkene.

AdventureSpejd

Baden-Powell
Bivuak

Den Vandrende Ravn

Det Danske Spejderkorps

Division

Dolk

Fedtfzelde

Feaellesmgder

Gnatte (spaner)

Grene
Gruppe
Grupperadsmgde

Hejk

Hyttetur

Jamboree

Korps

Korpsradsmgde

En samling udfordrende Igb for szerligt tropsspejdere. Flere Igber over en hel
weekend.

Englaender, der startede spejderbevaegelsen i 1908. Kaldes ogsa B.P.
Simpel shelter af f.eks. tre rafter og noget rimelig vandtaet til overdaekning.

Arligt tilbagevendende begivenhed hvor alle grene mgdes ifm. vandreture — pa
hhv. 10, 20, 30 og 50km.

Danmarks st@rste spejderkorps, som du nu er blevet en del af. | alt er der 5
korps i Danmark.

Geografisk samling af spejdergrupper. Lidt ligesom kommuner og regioner.

En spejderkniv. Spejdere ma baere dolk til og fra m@gder samt pa ture og lejre.
Dolken skal veere beregnet til formalet.

En hul man graver pa lejren til opvaskevand og organisk affald.
Undga at falde i!

Megder hvor alle grene deltager.

At finkeemme en lejrplads for kviste, gamle plgkker, skrald mm. inden man
forlader lejren.

Det man kalder de forskellige aldersinddelinger af spejderne.
Spejdergrupperne er alle de lokale spejderafdelinger.
Spejdergruppens generalforsamling, hvor ledere og forzeldre deltager.

Vandretur med spejdere. For at gge forvirringen staves det bade hajk, haik,
hike, heik...

Nar man lejer eller laner en hytte og tager spejderne med pa tur.

Kaempestor international spejderlejr. Der afholdes verdensjamboree hver 4. ar
—2019i USA, 2023 i Sydkorea.

Den naestgverste strukturelle inddeling i spejderbeveaegelsen. Et korps er
medlem af den internationale spejderbevaegelse, WOSM. | Danmark er der 5
spejderkorps, hvor DDS er et af dem.

Det Danske Spejderkorps’ arlig generalforsamling, hvor der vaelges bestyrelse,
tages stilling til love og meget mere.
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Korpsledelsen

Lejr

MOVE

Patrulje

Patruljeleder

Pionering

PUF, Plan og PLUS

Rafter

Sisal

Spejderarbejde

Spejderlex

Spejdermgde

Spejder Sport

Wide
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Bestyrelsen i Det Danske Spejderkorps. Veelges hvert andet ar pa
korpsradsmgdet.

Nar vi tager af sted! Kan daekke over udlandstur, sommerlejr pa et
spejdercenter og meget mere.

Uddannelsesmagasinet hvor du kan holde dig opdateret pa fede kurser til bade
spejdere og ledere. Magasinet kan findes som et fysisk magasin, men du kan
altid holde dig opdateret pa, hvad der findes af tilbud pa move.dds.dk

En gruppe af 4-7 spejdere, som arbejder sammen om opgaver og pa lgb.
Patruljen bliver vigtigere, som spejderne bliver xldre.

Leder af en patrulje Star for planleegning og afholdelse af patruljemgder.
Forkortes PL.

At bygge/arbejde med rafter (fx tarne, kgkkenborde til lejren osv.). Kaldes ogsa
pionerarbejde.

Populaere spejderkurser for unge spejdere, som altid kommer hjem fra
kurserne med nye venner, maske endda en kaereste og masser af mod pa
spejder.

En lige traestamme pa ca. 10 cm i diameter. Kan veere alt fra 1 til 20 meter lang.
Tyndt tov, der er godt til fx at sngre rafter sammen (altsa pionering...)

Det, du laver som leder. Hvis noget er godt spejderarbejde betyder det, at
nogle bgrn og unge har det fedt og udvikler sig.

Et leksikon for spejdere. Her kan man finde information om alt fra knob og
besngringer til navigation og lejrindretning.

Mgder lyder maske kedeligt og kontoragtigt, men det kalder vi det, nar vi
mgdes ugentligt til spejder.

En kaede af friluftsbutikker, som er ejet af Det Danske Spejderkorps. Som
spejder far du selvfglgelig rabat i Spejder Sport.

Det Danske Spejderkorps’ magasin til ledere og de zldste spejdere.
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11 Uniformen

| Det Danske Spejderkorps og hos Ravnehus Spejderne gar man med uniform. Uniformen ggr spejderne
synlige, den viser udadtil, at spejder udggr en helhed, og den styrker feellesskabsfglelsen. Husk, at vi som
spejder ogsa altid baerer vores spejdertgrklaede, nar vi er til spejder.

Uniformen kan kgbes hos Spejder Sport, og der findes en udgave bade i kraftigt stof, og en sommerversion,
der er lettere og tyndere. | sommervarmen kan en T-shirt med logo ogsa bruges som uniform. Det
tilstreebes at spejderne altid rejser i uniform —som minimum med synligt tgrklzede.

Pa vores uniform syer vi vores maerker — men, hvor er det lige, at de skal sidde? Se beskrivelsen og billedet
nedenfor, der beskriver hvor maerkerne skal sidde.

Hgjre front

Hojre arm

Over hgjre lomme skal du placere dit Danmarksmaerke. Pa selve lommen skal dit
divisionsmaerke sidde.

Pa hgjre arm sidder alle dine faerdighedsmeerker (duelighedstegn), forlgbsmaerker og
kilometermaerker.

Venstre front Over venstre lomme sidder korpsmeerket. Pa lommen sidder dit gruppemaerket. Hvis du har

en arsstjerne, skal de sidde pa lommen.

Venstre arm  P3 venstre arm sidder alle maerker fra ture, Igb, lejre og spejdercentre.

Danmarksmoerke

Gruppelogo . 7 o Korpsmaerke

Kilometermzerke Arsstjerne
Faerdighedsmarker
Forlebsmaerker '
. Lejrmzerker
J/ Saerpraegsmaerker
Tl (Se¢, center, orkester)
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12 H.U.S.K.

Vi arbejder pa at spejderne altid husker de ting der skal bruges til spejderaktiviteter. Ikke fordi ”saddan er
det bare”, men fordi rigtig mange aktiviteter er sveere at gennemfgre hvis udstyret mangler. Uniformen er
vigtig af mange grunde, men i denne sammenhaeng vigtig fordi lommerne er god opbevaring til alle de
andre ting, og dermed er det nemmere at huske det hele.

En spejder kan altid forvente inspektion fra General H.U.S.K. (Hareskovs Udsendte Spejder Kontrollgr).
En spejder er altid beredt. Og medbringer altid:

o Tgrklede

e Uniform (se uniformsregler)
o Kniv

e Lygte (nar det er mgrkt)

e Passende tgj (sic.)

e Sangbog

e Mikro: Gnisten, Mini: Flammen, Junior: llden, Trop: Balet
e  Skriveredskab

e Papir

e Mug

e Knobtov (Kun Junior?)
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13 Kunsten at teende gode bal

Et hvert bal behgver tre grundingredienser: ilt, varme og materiale.

lit

Varme

Materiale

Et bal har brug for ilt for at kunne braende. Og heldigvis findes ilten i store maengder i vores
atmosfeere. Det er szerligt vigtigt i optaendingsfasen, at der er en god ilttilfgrsel. Det kan man
f.eks. sikre ved at teende braendet op ved at braendet star op ligesom et klassiske pyramidebal.
Et bal, hvor braendet star op, vil braende hurtigere og give mere varme, end en type, hvor
braendet ligger ned.

Uanset hvilken teknik du bruger for at fa ild, sa er grundreglen, at desto mere materiale, du far
anteendt i starten, desto nemmere er det at fa gang i naeste trin. Et enkelt stykke papir er f.eks.
ikke nok.

Det er her, forberedelse betaler sig. Optaendingen kan med fordel deles op i tre faser. Fgrst
antzendes ‘tgnderet’ — det materiale, der kun skal en gnist eller en glgd til at anteende.
Dernaest laegges, kviste, birkebark eller granris pa. Nar det er taendt, placeres sma pinde
oprejst i en cirkelform. Det er en pyramideform, hvor ilden kan sla om materialet og tilfgres
godt med ilt. Hvis du kaster for stort breende pa for tidligt, dgr dit bal. Sgrg for, at dit materiale
leegges taet nok pa flammen, sa det kan fa fat.

For at ilden til at faenge, har du brug for god optaending. Sammenkrgllede avissider er gode til at skabe den
indledende varme og kan teendes med en enkelt taendstik. En mere naturlig mulighed er selvfglgelig
birkebark. Barken indeholder olie, der ggr den let at antaende.

Avispapir eller bark bruges til at taende grankvas, sma udgaede grankviste eller meget tynde t@rre grene.
Nar der kommer mere gang i ilden, kan du langsomt laegge stgrre stykker pa. Men pas pa med ikke at
dreebe ilden ved at udfordre det med for store stykker. Klgv gerne almindeligt braende i mindre stykker eller
skaer mindre ud med en dolk. Skal det ga lidt hurtigt, kan du ogsa bruge opteendingsblokke i stedet for avis
eller birkebark. Men brug aldrig teendvaesker til opteending af bal.

13.1 To klassiske baltyper

Pyramidebal Pagodebal

A &5

Man starter med en bunke kvas, som antandes, Pagodebalet er opbygget af leengere
Herefter stiller man grene og braendestykker pa breendestykker, der ligger parvis ovenpa hinanden.
hgjkant, sa de peger ind mod midten af balet. Pa Hvis du bruger tgrt granbraende, er pagodebalet

den made far flammerne nemt fat, og der kommer velegnet til store bal som f.eks. lejrbal.
ilt til ilden. Hvis du bruger pyramidebalet til Bruger du hardt trze, f.eks. eg eller bag, giver balet
madlavning, ma du bruge et ophaeng til gryderne, gode glgder til snobrad.

sa de ikke star direkte pa balet.
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Opslagsvaerk A-A

Denne sidste del af dette magasin er en A-A over en lang raekke praktiske informationer og holdninger, som
er gleedende hos Ravnehus Spejderne. Udover, at en gennemgang af dette kan veere smart for dig som ny
helt ny leder, opfordre vi til at bruge det som opslagsveaerk, hvis du senere hen skulle vaere i tvivl om noget.

Der vil i handbogen vare henvisninger til DDS’s hjemmeside, der hvor vi udelukkende fglger korpsets
retningslinjer.

Skulle du have spgrgsmal, kommentarer eller forbedringsforslag, er du som altid, velkommen til at kontakte
gruppeledelsen.

(mail: gl@ravnehus.dk)

Omrade Beskrivelse

Afbud til mgder Det forventes at spejdere melder afbud i god tid til mgder. Dette gzlder for alle.
Den enkelte gren bestemmer selv om de vil bruge deres private mobiler.
Grenmails og facebookgrupper kan med fordel bruges.

Det forventes ligeledes at lederne melder afbud til ledermgderne og
gruppearrangementer.

Afbudsregler Ture og weekender: Ved afbud er der ikke refusion

Sommerlejre: Afbudsregler bliver planlagt fra gang til gang og vil fremga af den
farste informationsseddel.

Alkoholpolitik Spejdermgder: Ingen alkohol

Ledermgder: Alkohol tilladt, med made, sa leenge ingen spejdere (under 18 ar) er
til stede.

Ture: Ingen alkohol.

Lejre: Kun om aftenen, nar spejderne er kommet i seng og da kun med made.
Der skal vaere minimum én leder “uden alkohol”, hvis man skal pa skadestue e.l.
Dette gaelder ogsa for klanen.

Senior under 18 ar: Eventuel indtagelse af alkohol foregar med made til senior
arrangementer.

Bestyrelsesmgder Ansvarlige: BSF + GL. Afholdes ca. én gang i kvartalet eller efter behov.
Indkaldelsen skal e-mailes/sendes en uge fgr. Forslag og gode ideer kan sendes
til BSF eller GL fgr mgdet.

Bla Trad, Den Struktureret tilgang til at understgtte vaerdigrundlag i de enkelte grene.

Brandmateriale Der er brandtaeppe, vandhandsprgjter og rgégalarmer i vores hytte. Hvis
r@galarmerne bipper ved tomt batteri, kgbes nyt.

S¢rg altid for branddaskere og handsprgijter til brug pa lejre.
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Omrade Beskrivelse

Bal

Badning

Budget

(ture og lejre)

Deltagerbetaling

(ture og lejre)

Foregar pa balplads ved hytten eller i skoven. Braende er i breendeskuret.
Ansvarlig leder skal sgrge for, at balet er forsvarlig slukket, nar det forlades.

Ved badning er der nogle regler, som lederne skal overholde.

Det er vigtigt at have respekt for vandet, og derfor ma badning kun forega pa
sikre steder, som i forvejen er undersggt, og som er under omhyggeligt opsyn.

Inden badningen skal lederne sikre sig, at det er forsvarligt at bade det
pagaeldende sted.

e Badningen ma kun forega inden for et begreenset omrade. Omradet skal
vaere let at overskue. Bgrn der ikke kan svgmme, skal kunne bunde. Bgrn
der svgmmer godt, og bgrn der baerer et forsvarligt svugmmebzelte
(eventuelt suppleret med vinger), behgver ikke at kunne bunde.

e Der skal veere mindst 2 ledere til stede, hvoraf den ene leder skal veere
over 18 ar. Den ene leder skal befinde sig pa land pa et sted, hvorfra
lederen har et sikkert overblik over alle de badende. Den anden leder
deltager i badningen og markerer ydergraensen for det tilladte omrade.
Mindst én af lederne skal kunne svpmme og kunne foretage livredning.
Ved mindre grupper pa max. 8 personer, behgver der kun vaere én leder
til stede, som skal veere over 18 ar, som skal befinde sig pa land, og som
skal kunne svémme og foretage livredning. (For trop og Klan kraeves det
ikke at lederen er over 18 — her er det ok med en spejder over 14 ar, der
kan svgmme og foretage livredning).

e Der ma ikke veere flere i vandet ad gangen, end at lederen pa land kan
holde forsvarligt gje med alle.

e Ved badning pa lejre og ture skal foraeldrene forinden have tilladt
badning (gzelder ikke for Trop og Klan)

Desuden kan hentes gode rad i DDS vejledning i sikkerhed ved badning:
https://dds.dk/sites/default/files/2017-07/Sikkerhed%20ved%20badning%20-

%20DDS.pdf

| forbindelse med @vrige aktiviteter i vand skal spejdere i Ravnehus gruppen fglge
de anbefalinger som DDS har udarbejdet og som fremgar af
https://dds.dk/artikel/sikkerhedsvejledninger-til-vandaktiviteter og som er
specificeret i fglgende tre vejledninger
e Sgaktiviteter: https://dds.dk/sites/default/files/2017-
02/Soesikkerhed 2010.pdf
e Kano og kajak: https://dds.dk/sites/default/files/2017-
02/Sikkerhedsvejledning kano kajak.pdf
Nar der et par gange om aret (ofte i forbindelse med halvarsplanlagning)
planlzegges turer, skal der laves et budget for den enkelte tur.

Se dokument om budget og gkonomi, ”Det @konomiske Grundlag”.
Deltagerbetalingen fastsaettes, nar der laves budget for den enkelte tur.

Se dokument om budget og gkonomi, ”Det @konomiske Grundlag”.
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Den Vandrende Ravn En vandredag hvor alle Ravnehus Spejderne og deres familier er velkomne.

Der er mulighed for at ga 10, 20, 30 eller 50 km, og vi slutter alle ssmmen med
en hyggelig aftensmad ved Det Rgde Hus. Hele familien er velkomne til
bespisningen, det er en billig og udmaerket sgndagsmiddag. Alle er velkomne til
middagen, ogsa selvom det kun er spejderen der vandrer...

Det Rgde Hus Det Rgde Hus er navnet pa vores hytte.
Adressen er Poppel Allé 14, 3500 Veerlgse.
Division Hareskov Division (under Det Danske Spejderkorps).

Divisionens hjemmeside er http://hareskov.spejder.dk

Divisionen bestar af 9 grupper:

e 2. Herlev
e 3. Ballerup Sjangeli
e Alugod

e Ballerup Spejdergruppe
e Hjortespring

e Mjglner

e Myretuen

e Ravnehus Spejderne

e Skovlundespejderne

Divisionsarrangementer Arrangementer for alle divisionens spejdere, der er ca. to arlige arrangementer
for hver gren (se aldersinddeling) og Divibal i juni. Vi deltager sa vidt muligt.

Derudover er der arrangementer/mgder for ledere og bestyrelse.

Divisionsmaterialer Divisionen rader over en reekke materialer, f.eks. generator, kikkerter og kanoer.
Disse kan bookes via divisionens hjemmeside.

Bemaeerk, Ravnehus administrerer generatoren og kikkerterne.

Divisionsmgder Divisionsmgder afholder ca. 4 gange arligt, hvor hver gren kan bgr stille med en
repraesentant.
Divisionsradsmgder Afholdes en gang om aret. Er i princippet det samme som vores

Grupperadsmgde, blot for divisionen. Penge til uddeling i Divisionen bliver
gennemgaet pa dette mgde.

Facebookgrupper Vi har facebookgrupper til troppen og lederne, samt til alle involverede (inkl.
foraeldre).

Facebookgrupperne er ikke formelle fora.

For troppen er facebookgruppen den primare kommunikationskanal.

Pa divisionsniveau findes ligeledes grupper for lederne i de forskellige grene.
P.t. findes fglgende grupper

- TODO: Lav liste med grupper
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Ferielukning

Flagstang
Flag
Flaghejsning

Forkortelser

Forsikring

Fellesmgde

Forstehjaelp

Forstehjaelpskasser

Google Drev

Mgderne fglger skolernes ferielukning.

Vi har en flagstang pa grunden. Som udgangspunkt er DDS-flag altid hejst, men
Dannebrog ligger i hytten. Den ansvarlige leder sgrger for at flaget tages ned
efter flagreglerne.

Ved flaghejsning/nedtagning lzerer vi ikke spejderne at ggre honngr, men der
skal vises respekt for flaget og haetter/huer mv. tages af og der fjolles ikke rundt.

Nar vi hejser flag, synger vi; "Der er ingenting der maner...” nr. 253 i Vores
Sangbog.

Undlad at bruge forkortelser. De kan evt. betyde fglgende:

BSF = Bestyrelsesformand
GK = Gruppekasserer

GL = Gruppeleder (gruppeledelsen)
GA = Gruppeassistent

PL = Patruljeleder

PA = Patruljeassistent
Mikro = Mikrogrenen
Mini = Minigrenen

Junior = Juniorgrenen
Trop = Spejdergrenen
Senior = Seniorgrenen
Klan = Senior

Det Danske Spejderkorps har pr. 1. januar 2015 tegnet en falles
ulykkesforsikring der deekker alle medlemmer af Korpset.

Korpset har desuden en falles ansvarsforsikring samt en arbejdsskadeforsikring
for voksne frivillige.

Da Ravnehus Gruppen (nu Ravnehus Spejderne) blev dannet var det med gnske
om at lave aktiviteter pa tvaers af grene. Der er for mange spejdere til at det kan
lade sig g@re hver uge — men to gange arligt holdes et feellesmgde, med
efterfglgende ledermgde. Grenene skiftes til at sta for faellesmgdet.

Vi opfordrer til at lederne gennemfgrer et fgrstehjaelpskursus hvert andet ar —
enten via Rgde Kors/DDS eller via arbejde, hvad der nu passer bedst. Ravnehus
vil betale for R@de Kors softkursus til alle ledere hvert andet ar.

Der er f@grstehjaelpskasser i depotet, som skal medbringes pa alle ture.

| kosteskabet i faellesrummet haenger fgrstehjalpsskab til brug v. ulykker/skader
i og omkring huset. Husk, at notere, hvis der er brugt noget fra skabet.

Vi har en faelles leder- og bestyrelsesmappe i Google Drev, hvor alle gruppens
dokumenter (ogsa hver grens) kan findes. Her kan ligeledes findes guides,
vejledninger, inspiration og referater.

Se kapitel om ansvarsomrader, her finder du person der kan give adgang.
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Grenleder Grenlederen er den ansvarlige leder fra hver gren.

Grenlederen har sarligt ansvar for at sikre god stemning i ledergruppen, og det
er grenlederen der 'ansaetter’ nye ledere.

Grenlederen deltager derudover i bestyrelsesmgder og grenledermgder. Det er
ydermere grenlederens rolle at informerer de gvrige ledere om beslutninger fra
disse mgder.

Grenledermgder Grenledermgder afholdes den fgrste mandag i lige maneder.

Grenledermgderne er til for bl.a. at mindske praktik pa ledermgder. Det er
grenlederne selv, der arrangerer og gennemfgrer mgderne.

Grunden Det er kommunen der ejer grunden. Sgrg for at holde grunden pzen og ordentlig.
Der skal ryddes helt op efter aktiviteter. Hvis der har vaeret bal, skal det slukkes
forsvarligt.

Gruppebestyrelse Forzeldrerepraesentanterne veaelges for to ar ad gangen pa det arlige
grupperadsmgde.

Gruppebestyrelsesmgde i Ravnehus afholdes ca. 4 gange om aret, hvor
bestyrelsen samt ledere og assistenter deltager.

Dagsorden sendes via mail senest 1 uge inden.

Referat af mgdet skrives altid af et bestyrelsesmedlem, som videresender det
inden 14 dage via mail til alle ledere, assistenter og bestyrelsesmedlemmer. Det
leegges ydermere i Google Drev.

Grupperadsmgde Ansvarlige: BSF, GK og GL. M@det er for alle med tilknytning til gruppen, spejdere
over 15, ledere og forzeldre har stemmeret. Afholdes hvert ar i forbindelse,
senest 1. marts. Indkaldelse skal udsendes 3 uger fgr. Regnskab og budget for
gruppen det kommende ar godkendes pa mgdet. Der afleveres beretning for det
forgangne ar. Denne skriftlige beretning afleveres til GL senest en uge fgr mgdet.
Alle valgte poster, f.eks. Bestyrelsesformand, kasserer, korpsradsmedlemmer
osv. vaelges. Der findes materiale om Grupperadsmgdet i Google Drev.

Gruppeweekend Hvert ar — 2. weekend i september — afholdes gruppeweekend for alle
bestyrelsesmedlemmer, ledere, spejdere og deres familier.

Troppen, bestyrelsesmedlemmer og ledere kommer fredag aften.
Resten af spejderne og familierne kommer Igrdag til frokost.

Alle tager hjem sgndag inden frokost.

Helligdage Generelt er der ikke spejdermgder pa helligdage.
Hjemmeside Ansvarlig: webmaster@ravnehus.dk
(ravnehus.dk) Hver gren har ansvar for at opdatere sin del af siden.
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Husholdningsartikler Hvis der mangler handklaeder, viskestykker, karklude, kgkkenruller, toiletpapir,
mv. til hytten affaldsposer/sakke, sulfo, saebe, renggringsmidler, pzerer, batterier, kaffe,
sukker osv. kpbes dette, og udlaeg refunderes i Medlemsservice. Se afsnit om
Udgifter.
Hyttebrug ud over Hytten er kun til spejderbrug.

bzl el Ledere kan booke hytten via googlekonto detroedehus@gmail.com

Password: Ravnehus

Andre kan kontakte formand pa formand@ravnehus.dk

Hyttefortegnelser Hyttefortegnelser kan findes pa: www.hyttefortegnelsen.dk

Hytteansvarlig Ved spgrgsmal ift. hytten, fejl og mangler, ting der er gaet i stykker osv.,
kontaktes den hytteansvarlige.

Se kapitel ‘Organisering hos Ravnehus Spejderne’

Indkgb Skal der kgbes stgrre materialer ind, som kan bruges af flere grene eller vil ga
maerkbart ud over en grens budget, skal det tages op pa feellesledermgde.

Indmeldelse Spejderen indmeldes nar de har vaeret til spejdermgder efter ca. en maneds
prgvetid. Herefter skal de have udleveret velkomstkuverten, der findes i
gruppeskabene.

Indmelde skal ske digitalt, via korpsets indmeldelsesblanket, der findes via ‘Bliv
Spejder’ pa Ravnehus.dk

GK sg@rger for opkraevning af kontingent.
Kanoer Divisionen rader over 8 kanoer, der opbevares ved Ravnehus Spejderne.

Kanotrailer skal parkeres pa graesareal mod hegnet. Nggle til bom er i skuret med
redningsveste.

Er der problemer med kanoerne eller traileren kontaktes divisions kasserer.
Kontingent Kontingentansvarlig: GK

e  Mikro/Mini: 840 kr. pr. sseson

e Junior/Trop: 1.260 kr. pr. seeson

e Senior: 420 kr. pr. se®son

e Ledere: 150 kr. pr. saeson, kontingent refunderes som telefonpenge.

Kontingent opkraeves via Medlemsservice 2 x sa&son.

De fgrste spejdermgder er pa prgve og derfor gratis, hvis man ikke melder sig
ind.

Kontonummer Gruppens kontonummer er:
Reg.nr. 6748 kontonr. 130144,
Der ma ikke ligge penge i hytten. Hvis ledere eller grene har penge liggende i
hytten, er det pa eget ansvar. Gruppen refunderer ikke evt. forsvundne penge
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Korpsradsmgde Afholdes i november. Gruppen betaler for gruppens to deltagere, der vaelges
hvert ar pa grupperadsmgdet (min. én ung, dvs. under 23). Andre kan deltage,
men har ikke stemmeret. Bestyrelsen tager stilling til betaling for andre
deltagere.

Kurser Nye ledere opfordres til at deltage i de for lederne grundlaeggende kurser, lavet
af divisionen og korpset.

Lederne opfordres til at deltage i relevante kurser. Dette geelder ogsa
tropsspejdere, seniorer og bestyrelsesmedlemmer. Der opfordres til at man
tager mindst ét kursus hvert andet ar og gerne sammen med andre fra gruppen.

Man tilmelder sig til DDS-kurser via Blat Medlem. Se kurser pa www.dds.dk eller
via korpsets uddannelsesmagasin Move, der udkommer to gange om aret.

Kursus — bestyrelsen Der opfordres til at alle bestyrelsesmedlemmer (foraeldre og ung i Bestyrelsen)
deltager i Absalon Divisions “rejepiller-kursus” som er et kursus om hvad det er
at veere i bestyrelsen m.m.

Kurset ligger hvert ar i april/maj.

Kursus — betaling Deltagelse i kurser (som Gruppen forventes at betale) skal forhandsgodkendes af
grenleder for spejderne og GL for lederne. Udgifter til billigste transport daekkes
af Gruppen.

Kursus — efter Efter kursus skal der afleveres (gerne i kopi):

e Kursusprogram

e Kvittering for betaling af kurset — har kassereren normalt
e Kursusbevis

e Dokumentation for transportudgifter (Originalbilag)

Disse fire skal sendes til kassereren senest 14 dage efter kurset er afsluttet, sa vi
kan sg@ge tilskud hos kommunen.

Det efterstraebes ydermere at dem der har veeret pa kursus pa det fgrst
kommende ledermgde/bestyrelsesmgde fortaeller om hvordan det er gaet og
hvad man har leert.

Kgleskab Der ma ikke stilles noget i kgleskabet, med mindre det kan holde sig og man ved
det bliver brugt inden udlgbsdato. Husk at skrive grennavn pa.

Kgrepenge Gruppen betaler kgrepenge til ledere og assistenter, som stiller egen bil til
radighed i forbindelse med afvikling af gruppens ture eller szerlige
arrangementer. Der betales pr. kgrt kilometer med statens lave takst.

Lederne afleverer et dateret og underskrevet kgrselsbilag sammen med turens
regnskab, som danner grundlag for udbetaling af kgrselspenge.

Lederarrangementer Vi tilstraeber at afholde en lederweekend en gang om aret. Bestyrelsen holder en
arlig middag med alle ledere. Og der afholdes klanlederjulefrokost op mod /
efter jul.
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Leder/spejder fordeling Lederne er ansvarlige for om der er nok ledere med pa aktiviteter/mgder.

pa ture De enkelte grene aftaler selv hvordan der holdes styr pa om alle spejdere er

med. Disse aftaler kommunikeres til foreeldrene.

Lederbetaling Ledere betaler som udgangspunkt ikke for deltagelse pa ture og lejre. Dog kan
der vaere undtagelser ved stgrre sommerlejren, f.eks. udlandsture.

Ledergoder Som leder i Ravnehus Gruppe far du udleveret uniform, tgrklaede og Softshell.
Uniform kan kgbes i Spejder Sport pa gruppens konto (1813).

Softshell/jakke med logo bestilles hos Annemette Lggsted. Man kan fa en ny
softshell hver 5. ar, hvis man har behov.

Ledermgder Ledermgderne i Ravnehus afholdes nogle gange om aret. M@derne er nogle
gange med mad, andre gange uden.

Mgderne er ledernes egne mgder, og de er selv ansvarlige for indkaldelse,
indhold og afholdelse.

Der er mgdepligt til mgderne.
Der er mgdepligt til ledermgder.
Der skrives referat af mgdet, som laegges i Google Drev.

Ledersamtaler Det er op til ledergruppen, og den aktuelle ledergruppe om der skal afholdes
ledersamtaler. Mgderne kan holdes af bade gruppeleder, grenledelse eller
lederplejeansvarlig.

Lgbstilladelse til skove Ved store Igb, skal man have en tilladelse for at lave Igb i skov. Den far man hos
Skovejeren. Ved Statsskov s@ges pa naturstyrelsens hjemmeside.

Sgges senest en maned fgr aktiviteten
Ved kgb af orienteringskort kontakt
http://www.o-service.dk

NB: Store Hareskov (skoven N for Gl. Hareskovvej) er B-skov og ma ikke bruges til
Igb med ophaengte poster).

Madvarer Der ma kun opbevares tgrvarer, der er uabnet og som kan holde sig.
Overskydende madvarer fra ture og lejre skal fordeles efter turen. Der ma kun
stilles noget i kgleskabet, hvis maden kan holde sig og man ved det bliver brugt
inden udlgbsdato. Husk at skrive grennavn pa.

Mailadresser formand@ravnehus.dk bliver videresendt til BSF

gl@ravnehus.dk bliver videresendt til GL og BSF

Hver gren har sin egen mail, se hjemmesiden.

Materialer Ved udlan af feelles materiel, skal det altid vaere i samme stand nar man leverer
det retur, som det var ved udlan. Materiel udlanes kun til spejderarrangementer.
Ved udlan til andre end gruppen selv - kontakt materialeansvarlig.

Laner har altid erstatningspligt ved gdelaeggelse eller forsvinden.
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Materiale- og Den materialeansvarlige er ansvarlig for depotet og dets indhold. Ved spgrgsmal
depotansvarlig om gruppens materiel kontakt den materialeansvarlige.
Se ‘Organisering hos Ravnehus Spejderne’

Medlemsservice Medlemsservice (medlem.dds.dk) er spejdernes feelles medlemssystem, som
ogsa vi benytter. Her kan du finde lister og kontaktoplysninger over alle spejdere,
ledere og bestyrelsen, oprette ture og arrangementer, registrerer udlaeg osv.

Mobiltelefon Spejderne har ikke brug for at have deres mobiltelefoner med pa mgder og ture.
Lad dem blive hjemme, sa gar de heller ikke i stykker eller bliver tabt. Lederne
ma gerne have deres mobil med, men den skal vaere slukket eller pa lydlgs, og
hvis man skal SMS’ eller tale, skal man ga afsides.

Undtaget herfra er trop og klan, der kan bruge dem som en del af
spejderarbejdet.

Mobning Vi er opmaerksomme pa det, og er bevidste om at fa det stoppet med det
samme, hvad enten det er drillerier eller mobning. De skal vaere sgde ved
hinanden og gode kammerater.

Vi tolererer ikke drilleri og mobning, og stopper det med det samme. Forzeldre
inddrages tidligt. Det geelder alle medlemmer af gruppen, bade blandt spejdere
og ledere.

Maerker til uniformen Udleveres af leder.

Det er ledernes ansvar i hver gren at holde styr pa hvilke spejdere der har faet
duelighedstegn. Divisionsmaerke, navneband og duelighedstegn betaler gruppen.

De fleste maerker kan kgbes i Spejder Sport.
Maeerkerne kan findes i gruppeskabene.
Megdetider Mikro: hver anden lgrdag kl. 9.30-11.30

Mini: torsdag kl. 18.15-19.45
Junior: tirsdag kl. 18.30-20-15

Trop: onsdag kl. 19.00-21.00
Klan: torsdag kl. 19:45-22:00

Mgder - gkonomi Som oftest laegger lederne ud for udgifter til mgder Se afsnit om Udgifter.
Gruppen dakker uden forudgaende godkendelse “saedvanlige forbrugsvarer ”
(f.eks. papirvarer, madvarer, ler, snor, maerker etc.), mens indkgb af blivende
materiel som gkser, lygter etc. Skal godkendes hos grenledere forud.

Materielindkgb for over 1.000 kr. skal desuden godkendes af Bestyrelsen forud.
Lees mere i kapitel om budget og gkonomi.

Nggler BIa brik til spejderhuset samt nggle til grenskab udleveres mod kvittering af
nggleansvarlig, som er Christina Siiger.

Ledere og PL kan fa udleveret nggler.
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Nye ledere Nye ledere i gruppen rekrutteres som regel pa en af to mader:

Enten er en spejder, der med alderen gnsker/opfordres til at blive leder, eller det
er en foraelder, der viser interesse for det eller bliver opfordret pa grund af
ledermangel.

| begge tilfelde kraeves der fgrst og fremmest interesse i spejderarbejdet med
bgrn. Grenleder kontakter pagaldende og, der afholdes en ledersamtale.

Grenleder sgrger for, at der udfyldes en ledererklzering, en bgrneattest og en
indmeldelse hvis kommende leder ikke er medlem af DDS.

Nye ledere far tilknyttet en erfaren leder som mentor og oplaeres i grenen. Der
udleveres ydermere en velkomstpakke til nye ledere.

| Google Drev findes en lederrekrutteringsliste, der Igbende opdateres med
potentielle kandidater til lederroller. Hvad status er pa dem, kan ligeledes
noteres.

Husk at se under “ledergoder”.

Oprykning Oprykningsdagen holdes den 1. onsdag i det nye skolear. Spejderne starter i den
nye gren pa det fgrste mgde efter sommerferien.

Grenleder giver liste til GL over spejdere der rykker op. Spejderne rykker op efter
klassetrin.

Opvask Det er de ansvarlige lederes pligt at sikre, at der ikke star opvask efter afholdelse
af arrangementer i hytten.

Opvaskemaskinen ma gerne taeendes selvom den ikke er fyldt.

Orienteringskort Kan kgbes her: http://www.o-service.dk

Passivt medlemskab Seniorer har mulighed for passivt medlemskab hos Ravnehus. For gvrige gelder
det, at er man vaek i en lzengere periode, kan man ngjes med at betale divisions-
og korpskontingent.

Renggring — efter Efter brug rydder man lokalet sa det kan bruges af andre. Stabler stole, rydder og

mg@derne aftgrrer borde og fejer lokalet. Vasker op efter sig og témmer skraldespandene i
rummene og kpkkenet. Termokander, elkedel, kaffemaskine skal pa plads i
skabet. Der ma ikke sta noget pa kgkkenbordet overhovedet.

Renovation Der er affaldsbeholdere pa grunden lige inden for lagen. De er kun til
husholdningsaffald!

Rotter Kontakt BSF, hvis der ses rotter pa grunden.

Rygepolitik Der ryges ikke nar der er spejdere tilstede og under aktiviteter. Rygeforbud for
folk under 16, der er spejdere hos os.

R@de Trad, Den Lederne har arbejdet med den rgde trad i Spejderarbejdet. Det tilstraebes, at den
rede trad tages op hvert ar for gennemgang og justering.

Se ogsa Den Bla Trad.
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Rab (i udvalg) Tiikkerlikker (bemaerk det sarlige Ravnehus-islzet):

- Tjikkerlikker tjikkerlikker tjau tjau tjau!

- Bommalakker bommalakker bau bau bau

- Tjikkerlikker bommalakker tjis bom bas

- Det Danske Spejderkorps — ra — ra — ra (ravnehus)

Rulle bravo:

- Hive det op: Man star op og starter med hgjre hand ved jorden, den
kgrer man opad i spiraler mens man raber bbbbrrrrrrraaaaaavvvvoo.
Start med dybe toner og slut med hgje Hive det ned: Modsat. Start oppe
og kér ned. Start med hgje toner og slut med dybe toner.

Stave bravo:

- BRAsiger bra, VO siger VO, siger BRA siger VO siger BRAVO

- BRAssiger bra, VO siger VO, siger BRA siger VO siger KOLDSKAL

- BRAsiger jord, VO siger beer, siger jord siger beer, siger koldskal.
Oggi:
Der rabes Oggi, som beskrevet nedenfor. Der svares med @j, som nedenfor.

- Oggi, oggi, oggi - 8], ¢j, ¢j.

- Oggi- ), oggi- ¢j, 0ggi - 9]

- Oggi, oggi, oggi - 8], ¢j, ¢].

Samvaerspolitik Det Danske Spejderkorps har vedtaget en samveerspolitik, som alle ledere skal
bekendt med.

Den kan findes her: https://dds.dk/artikel/tryghedsvejledning-og-samvaerspolitik

Slik og andet Vores spejdere ma ikke have slik, chips og andet med til spejdermgde. Hvis de
har det, skal det tages fra dem og de kan fa det udleveret igen nar mgdet er slut.

Spejderblade Wide: ledere, seniorer og bestyrelsesmedlemmer.

Spejdersnus og Track kommer per post til bladmodtager og udleveres til
spejderne pa mgderne og laegges pa brochurereolen.

DDS’ kurser kommer i uddannelsesmagasinet Move.
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Spejderbror Spejderbror! Her er min hand
Fast vi kaeden slutter,
Liljens ring binder som band
sammen i broderskabs and
Smedet af kaeden er staerke arme
gennemglgdet af hjertes varme
Du og jeg - det er et ord:
Patruljen er troppens bror

Spejderbror! Her er min hand
Fast vi kaeden slutter,

ingen splid, avind og strid -
sammen i broderskabs and
Smedet af kaeden er staerke arme
gennemglgdet af hjertes varme
@st og vest, syd eller nord:

| korpset er hver bror!

Spejderbror! Her er min hand
Fast vi kaeden slutter,
sammen vi star, sammen vi gar,
sammen i broderskabs and
Smedet af keeden er steerke arme
gennemglgdet af hjertes varme
Spejder er rundt pa hvor jord
Hele verdens bror!
Spejder Sport Gruppen har en konto i Spejdersport: kontonr 1813, som kan bruges til
gruppeindkgb. Husk kvittering.

Alle kan fa 10% spejderrabat ved indmeldelse i Spejder Sports kundeklub.

Sundhedspolitik Vi tilstraeeber at teenke aktiv udfoldelse og motion ind i spejderarbejdet. Sund og
varieret kost.
Grenene kan selv bestemme pa deres ture. Pa gruppeture, weekender og
sommerlejre er det lederstaben, der beslutter retningslinjerne for sund kost og
hvad, der ma spises.

Se hzeftet: Forlgbsmaerke om Sundhed og vi henviser til og stgtter os desuden op
af korpsets politik pa omradet: https://dds.dk/sites/default/files/2017-
09/Sundhedspolitik.pdf
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Telte Gruppen har fellestelte - og hver gren har sine egne telte, og der er der en god
grund til. Der er forskellige behov til forskellige alderstrin.

1) Feellesteltene kan bruges af alle grene

2) Grenene disponerer over egne telte. Det er ikke tilladt at lane telte fra andre
grene uden at spgrge. Man kommer i gvrigt langt ved at spgrge.

3) Telte skal pakkes ordentligt ned, nar de har vaeret i brug. Det vil sige at de skal
tgrres og pakkes sammenhaengende.

4) Nar man pakker et telt ned, skal man skrive en "mangelseddel" og haefte fast,
hvis der er noget der ikke er som det skal vaere. Det kan vaere en god idé at lave
en seddel med "OK" man kan hafte pa nar det hele er checket og klar til brug.

Teltene lanes IKKE ud uden bestyrelsens tilladelse (de ma altsa kun bruges af
Ravnehus Spejderne, og kun til spejderarrangementer).

Telttgrring Ansvarlig er dem der har vaeret pa tur. Vaer opmaerksom pa at rummet skal vaere
ryddet til at afholde m@der. Tjek at radiatorerne er fri!

Husk at fjerne det tgrre telt inden der kommer spejdere i hytten til de ugentlige
mgder.

Traditioner Vi har mange traditioner hos Ravnehus Spejderne. Den vigtigste er fornyelse —
ikke alle traditioner overlever tidens tand, og det er ok.

e Fornyelse

e Oprykning, sommerafslutning, gruppesommerlejr

e Den Vandrende Ravn

e Arligildbzering i skoven (alle grene)

e Forzldreweekend/gruppeweekend

e Afslutning ved lejrbal: ”Nu flyver mgrkets fugle ud”

e Farvel efter lejr: ”Spejderbror...” Fgrste vers

e Fanevagt ved konfirmationer og gave til alle konfirmander

e Tankedag afholdes i alle grenene, der samles penge ind- 2kr/spejderar —
feelles for hele gruppen

Tidligere traditioner
e Fastelavnsarrangement inkl. Grupperadsmgde.

Transport Hvis brugen af private eller offentlige transportmidler, i forbindelse med spejder
arrangementer, skal godtggres af gruppen, skal det aftales med
kassereren/BSF/eller turplanlaeggeren.

Gruppen refunderer efter korpsets takster.

Kgrsel for gruppen sker pa eget ansvar. Dette gaelder: p-bgder, fartbgder, skader

mm.
Transport af spejderei  Husk at orientere foraeldrene om transport og transportformen ved alle
egne biler arrangementer. Husk at fa det med pa tilmeldingssedlen.
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Udgifter Alle udgifter, der skal refunderes registreres i Medlemsservice.

Hvis en leder gnsker forskud/radighedsbelgb, skal kassereren kontaktes.

| begge tilfelde via mail: kass@ravnehus.dk

Udlan af ‘Det Rgde Hus” Det Rgde Hus er, for vores vedkommende, kun til spejderbrug, og ma derfor ikke
udlanes til privat brug. Det haender at huset udlanes til f.eks. Plan teams,
arbejdsgrupper under DDS (el. andre korps), divisionen eller lign.

Ved forespgrgsler om udlan, skal bestyrelsesformanden kontaktes.

Udlan af telte Vi laner som udgangspunkt ikke teltene ud. Teltene bruges kun til
spejderarrangementer hvor gruppens spejdere deltager.

Udmeldelse Betalingsopkraevning sker to gange arligt. Nar en spejder melder sig, opkraeves
de ikke for efterfglgende halvar. Hvis de allerede har betalt, refunderes pengene
ikke.

Bemeerk: Indmeldelsesblanketten skal opbevares minimum 5 ar efter
udmeldelsen (af hensyn til dokumentation overfor myndighederne af, at
vedkommende rent faktisk har veeret medlem).

Uniform Alle — ogsa ledere — baerer uniform ved alle mgder, arrangementer og ture, som
minimum et tgrklaede.

| Ravnehus Gruppe er fglgende brugbart som uniform:

o Mpgrkebla skjorte i kraftigt stof med korpslogo.
e Mgrkebld sommerskjorte med korpslogo.

e Mgrkebla polo med korpslogo.

e Mgrkebla softshell med korpslogo.

e  Mgrkebla T-shirt med korpslogo.

Som leder hos Ravnehus Spejderne far du betalt din spejderuniform, som du kan
k@be hos Spejder Sport.

Vedligeholdelse Ved gnske om vedligeholdelse kontaktes GL/Bestyrelsen

Vedligeholdelse af Bestyrelsen har ansvaret, men der er udpeget en ‘omradeansvarlig’ blandt
grunden lederne, som kan kontaktes.

Velkomstpakke - Nar et barn starter til spejder, udleveres en velkomstkuvert med tgrklaede,
spejder maerker, sangbog samt velkomstbrev. Kuverterne findes i gruppeskabene.

Velkomstpakke - leder Nar en ny leder starter, udleveres en velkomstkuvert med tgrklaede, maerker,
sangbog samt velkomstbrev. Kuverterne findes i gruppeskabene.
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Venteliste Ravnehus Spejderne har venteliste pa bgrn, som gnsker at blive spejdere.
Ventelisten findes i Medlemsservice, og administreres af bestyrelsen.

Hvis forzeldre gnsker deres barn pa venteliste, skal formularen via Bliv Spejder pa
Ravnehus.dk udfyldes. Det er i dialog med de(n) ansvarlige, at der plukkes fra
ventelisten. Kontakten til bgrnene pa ventelisterne handteres dog af lederne i de
pagaeldende grene.

Ventelisterne handteres efter anciennitet saledes:

Barnet kommer pa venteliste i forhold til datoen for indlevering af
Tilmeldingsblanketten til kassereren.

Sgskende til spejdere har fortrin.

Et barn fra Hareskovby vil uden hensyntagen til anciennitet have forrang i
forhold til et barn fra et omrade uden for Hareskovby.

Barnet placeres pa den venteliste, hvor barnet hgrer til i forhold til klassetrin.

Barnet overfgres til relevant ny venteliste, nar barnets klassetrin tilsiger det. Der
tages stilling hertil i starten af hver saeson. Ved overfgrslen til den nye venteliste
placeres barnet i forhold til ovenfor naevnte regler.

Ancienniteten bruges som guideline, men det er op til grenlederen at veelge nye
spejdere, sa det matcher det aktuelle behov (f.eks. mangel pa drenge, piger, 1.
eller 2. ars spejdere).

Wifi Der er tradlgst internet i det Rgde Hus. Netvaerket skifter navn en gang imellem
men hedder noget i stil med "Det Rgde Hus”.

Passwordet til netvaerket er: RavneNet

Arshjul/Arskalender | Google Drev kan findes en arskalender med diverse arrangementer.
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